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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................................................................................. 

ช่ือ - สกุลนักศึกษา......................................................................................... สาขาวิชา............................................................................. 

เกณฑ์การให้คะแนน  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1 หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด     2 หมายถึง   พึงพอใจน้อย   
3 หมายถึง พึงพอใจ   4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง      ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

  1  2  3  4  5 

นักศึกษาสหกิจศกึษา 
1. การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.1 ได้น าความรู้ทีเ่รียนมาใช้กับสถานประกอบการจริง       
1.2 ได้ความรูเ้พิ่มเตมิจากสถานประกอบการ      

2. ความรับผิดชอบ 
2.1 เมื่อมอบหมายงานหรือก าหนดโจทย์นักศึกษามคีวามรับผิดชอบ      

3. ประสิทธิภาพการท างาน 
3.1 นักศึกษาท างานได้ครบถ้วน ตามที่สถานประกอบการมอบหมาย      
3.2 นักศึกษาน าค าแนะน าท่ีไดร้ับไปพัฒนาการท างาน      

4. การรับค าปรึกษา 
4.1  การเข้าพบเพื่อขอรับค าแนะน าในการท างานของนักศึกษา      

5. การฝึกทักษะ 
5.1 นักศึกษามีการพัฒนาทักษะในการท างานเพิ่มขึ้น      

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
1. การติดต่อประสานงานกับอาจารยท์ี่ปรึกษาในด้านต่างๆ      
2. การดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา      
3. การมีปฏสิัมพันธ์ที่ดตี่อสถานประกอบการ      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : หากส านักงานสหกิจศึกษาไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากที่นักศึกษาสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน) นักศึกษาสหกิจศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 


