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แบบประเมินความพึงพอใจของพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา(พี่เลี้ยง)ต่อการจัดสหกิจศึกษา

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานประกอบการ..................................................................................................................................................................................
ชื่อ - สกุลนักศึกษา......................................................................................... สาขาวิชา.............................................................................
เกณฑ์การให้คะแนน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1
หมายถึง  
พึงพอใจน้อยที่สุด    
2
หมายถึง  
พึงพอใจน้อย  
3
หมายถึง
พึงพอใจ


4
หมายถึง

พึงพอใจมาก
5
หมายถึง
พึงพอใจมากที่สุด

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ: โปรดทำเครื่องหมาย ( ในช่อง      ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	 1
	 2
	 3
	 4
	 5

	นักศึกษาสหกิจศึกษา
1. การพัฒนาการเรียนรู้

	1.1 ได้นำความรู้ที่เรียนมาใช้กับสถานประกอบการจริง

	
	
	
	
	

	1.2 ได้ความรู้เพิ่มเติมจากสถานประกอบการ
	
	
	
	
	

	2. ความรับผิดชอบ

	2.1 เมื่อมอบหมายงานหรือกำหนดโจทย์นักศึกษามีความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	3. ประสิทธิภาพการทำงาน

	3.1 นักศึกษาทำงานได้ครบถ้วน ตามที่สถานประกอบการมอบหมาย
	
	
	
	
	

	3.2 นักศึกษานำคำแนะนำที่ได้รับไปพัฒนาการทำงาน
	
	
	
	
	

	4. การรับคำปรึกษา

	4.1  การเข้าพบเพื่อขอรับคำแนะนำในการทำงานของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	5. การฝึกทักษะ

	5.1 นักศึกษามีการพัฒนาทักษะในการทำงานเพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	

	อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

	1. การติดต่อประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านต่างๆ
	
	
	
	
	

	2. การดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	3. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสถานประกอบการ
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................................................................................
หมายเหตุ : หากสำนักงานสหกิจศึกษาไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่กำหนด (ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากที่นักศึกษาสิ้นสุดการปฏิบัติงาน) นักศึกษาสหกิจศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล
หน้า 1 จาก 1

