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ค าชีแ้จง 
1. โปรดด าเนินการประเมินผลเม่ือนกัศกึษาสิน้สดุการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 
2. ผู้ให้ข้อมลูในแบบประเมินนีค้ือพนกังานท่ีปรึกษา/ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานของนกัศกึษา หรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมายให้
ท าหน้าท่ีแทน 

3. แบบประเมินผลนีม้ีทัง้หมด 17 ข้อ โปรดกรอกคะแนนให้ครบทกุข้อ เพ่ือความสมบรูณ์ของการประเมินผล 
4. โปรดกรอกคะแนนในช่อง         ในแตล่ะหวัข้อการประเมิน และโปรดให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถ้าม)ี 
5. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนีใ้ส่ซองพร้อมปิดผนึก ประทับตรา “ลับ” หรือลงนามก ากับ
บริเวณรอยปิดผนึก และน าส่งมายังส านักงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากที่นักศึกษาสิน้สุดการ
ปฏบิัตงิาน 

  ข้อมูลทั่วไป (General  Information) 

ช่ือ-นามสกลุ (นกัศกึษาสหกิจศกึษา).............................................................. รหสันกัศกึษา............................................... 
สาขาวิชา...................................................... ภาควิชา............................................... คณะ.............................................. 
ช่ือสถานประกอบการ........................................................................................................................................................ 
ช่ือ-นามสกลุ (ผู้ประเมิน)................................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง.......................................................................... แผนก...................................................................................... 

  ผลส าเร็จของงาน (Work achievement) 

ค าชีแ้จงในการกรอกคะแนน :  1- 5  =  ควรปรับปรุง   6-10  =  พอใช้ 
    11-15  =  ดี   16-20  =  ดีมาก 

หวัข้อประเมิน (Items) 
 

1.  ปริมาณงาน (Quantity of work) 
      ปริมาณงานท่ีปฏิบตัิส าเร็จ ตามท่ีได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
      (ในระดบัท่ีนกัศกึษาสหกิจศกึษาจะปฏิบตัิได้) และเทียบกบันกัศกึษาทัว่ ๆ ไป 
 

 

2.  คุณภาพงาน (Quality of work) 
      ท างานได้ถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ 
      ไมเ่กิดปัญหาติดตามมา ท างานเสร็จสิน้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
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.  

 ความรู้ความสามารถ (Knowledge and ability) 

 ค าชีแ้จงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง   2 = พอใช้ 3 = ดี  4 = ดีมาก 

        หวัข้อประเมิน (Items) 
 

3.  ความรู้ (Knowledge) 
     นกัศกึษาสหกิจศกึษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอท่ีจะปฏิบตัิงาน ตามท่ีได้รับ 
     มอบหมาย (ในระดบัท่ีนกัศกึษาสหกิจศกึษาจะปฏิบตัิได้)  
 

4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and applied knowledge) 
      ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมลู ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจน 
      การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้งาน 
 

5.  ความรู้ความสามารถด้านปฏบิัตกิาร (Practical ability) 
      เช่น การปฏิบตัิงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบตัิการ 
 
 

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and decision making) 
      สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือแก้ปัญหาตา่ง ๆ ได้อย่างรอบคอบ รวดเร็ว ตลอดจน 
      มีการตดัสินใจเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างมีวิจารณญาณ  
 

7.  ทกัษะการส่ือสาร (Communication skill) 
      ความสามารถในการติดตอ่สื่อสาร การพดู การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) 
      สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย  เรียบร้อย  ชดัเจน  ถกูต้องรัดกมุ มีล าดบัขัน้ตอนท่ีดี  
      ไมก่่อให้เกิดความสบัสนตอ่การท างาน รู้จกัสอบถาม รู้จกัชีแ้จงผลการปฏิบตัิงาน 
      และข้อขดัข้องให้ทราบ 
 

8.  การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language and cultural development)          
      มีความสามารถในการใช้ภาษาตา่งประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาจีน  และ 
      สามารถท างานร่วมกบัชาวตา่งชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการใช้คูม่ือหรือ 
      เอกสารตา่งประเทศ 

9. ความเหมาะสมกับต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for job position)  
     นกัศกึษาสหกิจศกึษาพฒันาตนเองให้ปฏิบตัิงานตามต าแหน่งงาน (Job position) 
     และลกัษณะงาน (Job description) ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม  
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   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Responsibility) 

 ค าชีแ้จงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง   2 = พอใช้ 3 = ดี  4 = ดีมาก 

หัวข้อประเมิน (Items) 
 

10. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 
       สามารถเร่ิมงานท่ีต้องรับผิดชอบเป็นประจ าได้ด้วยตนเอง โดยไมต้่องรอค าสัง่  
       ตลอดจนมกีารเสนอตวัเข้าช่วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าท่ีประจ า โดย 
       ไมป่ลอ่ยเวลาวา่งให้เปลา่ประโยชน์ 
 

 

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
       ด าเนินงานส าเร็จลลุว่งโดยค านงึถงึเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลกั   
       ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตผุล สามารถปลอ่ยให้ท างาน (กรณี 
       งานประจ า) ได้โดยไมต้่องควบคมุมากจนเกินไป  

 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest and endurance in work) 
        ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอตุสาหะ ความพยายาม      
        ความตัง้ใจท่ีจะท างานให้ส าเร็จ ความมานะบากบัน่ ไมย่่อท้อตอ่อปุสรรค และ 
        ปัญหา 
 

 

13. การตอบสนองต่อการส่ังการ (Response to supervision) 
       ยินดีรับค าสัง่ ค าแนะน า ค าวิจารณ์ หรือค าตกัเตือน รวมทัง้มีความรวดเร็วใน 
       การปฏิบตัิตามค าสัง่ และมีความพร้อมท่ีจะปรับตวัให้เป็นไปตามค าแนะน า 
       ข้อเสนอแนะและวิจารณ์ 
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  ลักษณะส่วนบุคคล (Personal characteristic) 

 ค าชีแ้จงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง   2 = พอใช้ 3 = ดี  4 = ดีมาก 

        หวัข้อประเมิน (Items) 
 

14. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality and behavior) 
       มีบคุลิกภาพและการวางตวัได้เหมาะสม เช่น ทศันคติ วฒิุภาวะ ความออ่น 
       น้อมถ่อมตน การแตง่กาย กิริยาวาจา การตรงตอ่เวลา และอื่น ๆ 
 

15. มนุษยสัมพันธ์ (Human relation) 
       สามารถร่วมงานกบัผู้อื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนษุยสมัพนัธ์ได้ดี เป็น 
       ท่ีรักใคร่ชอบพอของผู้ ร่วมงาน เป็นผู้ ท่ีช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

 

16. ความมีระเบียบวินัย ปฏบิัตติามวัฒนธรรมขององค์กร 
       (Discipline and adaptability to formal organization) 
       ความสนใจเรียนรู้ ศกึษา กฏระเบียบ นโยบาย ตา่ง ๆ และปฏิบตัิตามโดย 
       เตม็ใจ การปฏิบตัิตามระเบียบบริหารงานบคุคล (การเข้างาน การลางาน)   
       ปฏิบตัิตามกฎการรักษาความปลอดภยัของสถานประกอบการ  

 

17. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
       มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีน า้ใจ รู้จกัเสียสละ ไมเ่ห็นแก่ตวั เอือ้เฟือ้ช่วยเหลือผู้อื่น 
 
 
 
 

โปรดให้ข้อคดิที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาสหกจิศึกษา (Please give comments on the student) 

จุดเด่นของนักศึกษา (Strength) ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement) 
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สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาสหกจิศึกษาในระดับใด 

       ควรปรับปรุง             พอใช้                 ดี                  ดีมาก        

ข้อคดิเหน็เพิ่มเตมิ (Other comments) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

     ลงชื่อ (Evaluator’ s Signature) ....................................................... 
           (.......................................................) 

           ต าแหน่ง (Position)  ....................................................... 

     วันที่ (Date)  ....................................................... 
 
 

ส าหรับอาจารย์ประสานงานสหกิจศกึษาสาขาวิชา (Co-op staff only) 

        คะแนนรวม ข้อ 1-2    = ....................... คะแนน        
              คะแนนรวม ข้อ 3-17   = ....................... คะแนน 
                                         รวม = ....................... คะแนน 

                                    ลงช่ือ ........................................................ อาจารย์ประสานงานสหกิจศกึษาสาขาวิชา 

                                                                วนัท่ี........ เดือน......................... พ.ศ. .......... 

 
 

หมายเหตุ : หากส านักงานสหกจิศึกษาไม่ได้รับแบบประเมินนี ้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 1 สัปดาห์  
      หลังจากที่นักศึกษาสิน้สุดการปฏบิัตงิาน) นักศึกษาสหกจิศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 

 
 

  0 - 29        ควรปรับปรุง        (ไมผ่่าน) 
30 - 59         พอใช้       (ไมผ่่าน) 
60 - 79         ดี                        (ผ่าน) 
80 - 100       ดีมาก           (ผ่าน) 
 
 


