
การประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑

วันศุกร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น.

ณ  ห้องสโรบล อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒



ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ



๑.๑
รายวิชาการเตรียมสหกิจศึกษา



ส านักส่ ง เสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ขอ
ความเห็นจากส านักงานสหกิจศึกษาในประเด็น
“หั วข้ อที่  ๑ .๒  มาต รฐานการ เ รี ยนการสอน 
(มาตรฐานขั้นต่ า) หัวข้อรองที่ ๒ สถานศึกษาต้องมี
กระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30 
ช่ัวโมง”
ตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคม   
สหกิจไทย





๑.๒
การลงรายวิชาระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา



๑. ส านักงานสหกิจศึกษามีบันทึกข้อความถึงผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน



๒. มีบันทึกจากที่ประชุมคณบดี  ลงวันที่  ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ เวียนแจ้งทุกคณะ ในประเด็น
ดังกล่าว





สรุป
ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนได้ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เนื่องจาก
๑.เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง การลงทะเบียนของ
นักศึกษากลุ่มสหกิจศึกษา นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ หรือนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา 
๒. เป็นไปตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจไทย หัวข้อท่ี ๑.๒ หัวข้อย่อยท่ี ๔



๑.๓
ปฏิทินสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒











ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม



๒.๑ 
รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ 

วันอังคารท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอัญมณี อาคาร ๓๖



ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง
ไม่มี



ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา



๔.๑
โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษา หลักเกณฑ์ ใบสมัคร ก าหนดการ 

และการจัดนิทรรศการ
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อ านวยการส านักงานสหกิจศึกษา



เอกสารแนบ
โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษา หลักเกณฑ์ ใบสมัคร ก าหนดการ 

และการจัดนิทรรศการ

ประกอบด้วย ๑. รายละเอียดการประกวด ๒. แบบฟอร์มเสนอ ๓. TemplatePoster



๔.๒ 
การน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาถึงสถานประกอบการ
พร้อมแบบตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (สสศ.๐๓) และเอกสารการบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) ใหอ้าจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแต่ละสาขาวิชา

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อ านวยการส านักงานสหกิจศึกษา



ส านักงานสหกิจศึกษา
จะน าส่งเอกสารดังกล่าวให้กับอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาผ่านคณะ

เพื่อให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษามอบให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา



ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเพื่อทราบ



๕.๑
รายงานผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๑ “๙ พฤติกรรม ๙ สู่ความส าเร็จ”
โดย อาจารย์อาฒยา สันตะกุล หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม



๕.๒
รายงานผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา

“หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” รุ่นท่ี ๑๐
โดย อาจารย์อรอนงค์ สรรเสริญ หัวหน้าฝ่ายนิเทศและจัดหางาน



๕.๓
รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

แบบฟอร์มต่าง ๆ ให้เป็นสากล คู่มือสหกิจศึกษา และเว็บไซต์ส านักงานสหกิจศึกษา
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อ านวยการส านักงานสหกิจศึกษา



การปรับปรุงสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฉบับภาษาไทย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
การปรับปรุงสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฉบับภาษาอังกฤษ ๘๐ เปอร์เซ็นต์
การปรับปรุงแบบฟอร์มต่าง ๆ สสศ. ๐๑ ถึง สสศ.๑๖                      ๙๐ เปอร์เซ็นต์
การปรับปรุงเว็บไซต์ และระบบงานสหกิจศึกษา                             ๖๐ เปอร์เซ็นต์

ก าหนดใช้ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒

การปรับปรุงคู่มือสหกิจศึกษา ๓๐ เปอร์เซ็นต์ 

ก าหนดใช้ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๒

การปรับปรุงระบบงานสหกิจศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิผลสูงขึ้น เช่น งานเอกสาร การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน ฯลฯ



๕.๔
ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาปรับปรุงเอกสารการบรรยาย

ลักษณะงาน (Job Description) ของสาขา ให้มีข้อความท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ และส่งมายังส านักงานสหกิจศึกษา

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อ านวยการส านักงานสหกิจศึกษา



โดยขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์ประสานงาน
สหกิจศึกษากรอกแบบฟอร์มเอกสารการ
บรรยายลักษณะงาน (Job Description) ตาม
สาขาวิชาท่ีท่านรับผิดชอบ
ทั้งนี้ในแต่ละสาขาวิชา พึงมีลักษณะงาน
มากกว่า 1

และให้น าส่งยังส านักงานสหกิจศึกษาภายใน
เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ (ส่งก่อนได้ครับ)



๕.๕
ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา
กรุณาน าส่งส าเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสหกิจศึกษา “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา”  และส่งมายัง
ส านักงานสหกิจศึกษา

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักยฐ์ กมลขันติธร ผู้อ านวยการส านักงานสหกิจศึกษา



ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาแจ้งอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจ
ศึกษากรุณาน าส่งส าเนาใบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร การเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” หาก
ท่านใดเอกสารช ารุด หรือสูญหาย ให้ท าบันทึกระบุรายละเอียดการฝึกอบรม
ดังกล่าว เช่น ชื่อโครงการ วัน เดือน ปี สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักสูตรผ่านการ
รับรองจาก สกอ. หรือไม่ และส่งมายังส านักงานสหกิจศึกษา



๕.๖
บทบาท หน้าท่ีอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา ๑๐ มาตรฐานการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

และการนิเทศงานสหกิจศึกษาด้วยสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา



อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 

หมายความว่า อาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ประสานงาน
ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  ส านักงานสหกิจศึกษา และ
สถานประกอบการ มีหน้าที่ดังนี้

๑. ส ารวจความต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชา

๒. คัดเลือก และพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้มีคุณสมบัติตาม
คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา และสถานประกอบการต้องการ

๓. ให้ค าแนะน าปรึกษาการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา และกิจกรรมสหกิจศึกษาในทุก ๆ ด้าน

๔. ประชาสัมพันธ์โครงการสหกิจศึกษา เพ่ือจัดหาแหล่งงานที่มีคุณภาพให้แก่นักศึกษา



อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา (ต่อ) 

๕. ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือนิเทศงานสหกิจศึกษาตามสัดส่วนที่ก าหนด

๖. ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาก่อน และภายหลังนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีการก าหนดให้น าเสนอผลงาน

๗. พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีนักศึกษาขอเปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาสหกิจศึกษา

๘. ประสานงาน และด าเนินการเรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ า
สาขาวิชา

๙. บันทึก และติดตามผลการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา

๑๐. รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ



๒. 
คัดเลือก และพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้มีคุณสมบัติตาม
คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา และสถานประกอบการต้องการ



คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา

๑. เป็นนักศึกษาในสาขาวิชาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา นักศึกษาทุกคนจะต้องออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตาม
แผนการเรียนที่ก าหนดไว้

๒. นักศึกษาจะต้องผ่านการเรียนตามรายวิชาพ้ืนฐานที่สาขาวิชาก าหนด จึงจะได้รับการพิจารณาให้
ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาได้

๓. นักศึกษามีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป

๔. เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เป็นผู้เคยต้องโทษวินัยนักศึกษา เนื่องจากความประพฤติ
เสื่อมเสีย

๕. มีวุฒิภาวะ และสามารถพัฒนาตนเองได้ดี

๖. ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ



๕. 
ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือนิเทศงานสหกิจศึกษาตามสัดส่วนที่ก าหนด



ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ๑ คน นิเทศงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้รวม
ทั้งสิ้นไม่เกิน ๑๐ คน

๑ : ๑๐



๙. 
บันทึก และติดตามผลการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา



ขั้นตอนการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
๑. ปฏิบัติตาม ๑๐ มาตรฐานการนิเทศงานสหกิจศึกษา
๒. จัดส่งแบบขออนุมัติการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา (สสศ.08) มายังส านักงานสหกิจศึกษา ก่อน
การออกนิเทศฯ

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 - 12 ธ.ค. 61 (สัปดาห์ที่ 4) และ 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 - 20 ก.ย. 62 (สัปดาห์ที่ 14)

๓. จัดส่งแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (สสศ.09) มายังส านักงานสหกิจศึกษา หลังการออกนิเทศฯ

๔. การนิเทศงานสหกิจศึกษาด้วยสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

๕. ส่งแบบติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาสหกิจศึกษา (สสศ.11) ที่อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
เพ่ือรวบรวมส่งส านักงานสหกิจศึกษาต่อไป



๑๐ มาตรฐานการนิเทศงานสหกิจศึกษา

๑. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และผ่านการ
อบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ.

๒. สถานศึกษาต้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงให้แก่คณาจารย์นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ ทั้งนี้ ตามที่
สถานศึกษาก าหนด

๓. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องเป็นคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่

๔. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องนัดหมายสถานประกอบการเพ่ือเข้านิเทศงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ

๕. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องได้รับเอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ ลักษณะงาน ประวัตินักศึกษา 
ฯลฯ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนก าหนดการนิเทศ

๖. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษา



๑๐ มาตรฐานการนิเทศงานสหกิจศึกษา (ต่อ)

๗. สถานศึกษาต้องจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาไปนิเทศงานสหกิจศึกษาขณะนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง โดยเป็นการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ

๘. ในการนิเทศงานสหกิจศึกษาต้องจัดให้มีการประชุมร่วมทั้งสามฝ่าย (พบปะ-หารือ) กล่าวคือ ระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษากับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษากับ
พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และประชุมร่วมอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

๙. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องใช้เวลาในการนิเทศงานสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อครั้ง

๑๐.อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ
แก่นักศึกษาตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา



การนิเทศงานสหกิจศึกษา
ด้วยสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาไปนิเทศงานสหกิจศึกษายังสถานประกอบการ ให้ท่าน
๑. ตรวจความสมบูรณ์ ถูกต้อง ของการกรอกข้อมูลในส่วน “ข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา”            
ตั้งแต่หน้าที่ 2 ถึง หน้าที่ 5 และลงนามในหน้าที่ 5

๒. ตรวจ “ใบลงเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา” ตั้งแต่หน้าที่ 6

๓. ตรวจ “แบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา” ตั้งแต่หน้าที่ 13

๔. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประเมิน และให้ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ พร้อมลงนามใน “แบบ
ประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษา” ในหน้าที่ 37 ถึง หน้าที่ 39 ทุกครั้งที่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ออกนิเทศงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการ (อย่างน้อย ๒ ครั้ง)



หน้าท่ี 40  
“แบบประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา” 

ซึ่งท าการประเมินโดย พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา



๕.๗
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

เร่ือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา 
ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๑



บันทึกข้อความเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามฯ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา ค่าตอบแทน
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๑

ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑

ใช้ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๑ นี้



หมวดที่ ๑
อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา

๒. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาเป็นภาคการศึกษา
๓. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาตามจ านวนนักศึกษาปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาดังนี้

๓.๑ ไม่มีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท   
๓.๒ นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตั้งแต่ ๑ คนข้ึนไป ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนในอัตรา     

(จ านวนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา x ๑๐๐) + ๑,๐๐๐ บาท
๔. จ านวนอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาสามารถแต่งตั้งเพ่ิมขึ้นได้ในอัตราส่วนนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ๖๐ คน ต่ออาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา ๑ คน เศษของนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่เกินจาก ๖๐ คน เป็นดุลพินิจอาจแต่งตั้งอาจารย์ประสานงานสหกิจ
ศึกษาเพ่ิมได้อีก ๑ คน



แบบเดิม
จ านวนนักศึกษา ค่าตอบแทน

(คน) (บาท)
0 – 10 2,500.00
11 – 90 5,000.00

แบบใหม่
จ านวนนักศึกษา ค่าตอบแทน

(คน) (บาท)
0 1,000.00

>= 1 (จ านวนนักศึกษา x 100)+1,000



หมวดที่ ๒
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

๖. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาตามจ านวนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาแบบเหมาจ่ายในอัตรา ๒,๐๐๐ บาทต่อนักศึกษา ๑ คน และจะต้องออกนิเทศงานสหกิจ
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง
๗. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ๑ คน นิเทศงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาได้รวมทั้งสิ้นไม่เกิน ๑๐ คน
๘. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เป็นไปตามข้อ ๖ และข้อ ๗ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
อธิการบดี



ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่น ๆ



ขอบคุณ
อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาทุกท่าน


